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Положение 
о комиссии но урегулированию споров между участниками
образовательных отношений 
в МБОУ «Ромодановская СОШ №3»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
1.2. В своей деятельности комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом РФ. Уставом МБОУ «Ромодановская СОШ №3» , Правилами внутреннего распорядка школы, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности но основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, и другими нормативными актами.
1.3. В своей работе комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение прав личности.

2. Порядок избрания комиссии
2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от работников организации считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на общем собрании трудового коллектива.
2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от родительской общественности считаются кандидаты, получившие большинство голосов на общем родительском собрании.
2.4. Утверждение членов комиссии оформляется приказом по образовательному учреждению.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений из своего состава избирает заместителя и секретаря.
2.5. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений составляет 1 год.

3.Деятельность комиссии
3.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в школе, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.
3.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
3.3. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (соц.педагога), если они не являются членами комиссии.
3.4. Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем.
3.5. Решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений принимаются простым большинством при наличии не менее 2/ 3 состава.
3.6. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
3.7. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде.
3.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в школе, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
3.9 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

4. Права и обязанности членов комиссии
4.1. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4.2. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном и устном виде.
4.3. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, учителя, родителя (законного представителя);
4.4. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
4.5 Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав участников образовательного процесса.

5. Делопроизводство комиссии
5.1. Заседания комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляются протоколом, который хранится в школе в течение пяти лет.
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0 KOMHCCHH HO YPery/JJHpPOBAHHIO CIIOPOB MEKAY Y9ACTHHKAMH
06pa3oBaTeIbHBIX 0THOMIEHHIT
B MBOY «PomonanoBckas COIIT Ne3»

1. O61mue moIoKeHUs
1.1. KomHuccus 10 yperynMpOBaHHIO CIOPOB MEXAY Yy4JacTHHKaMH 00pa3oBaTelbHBIX
OTHOINEHHH CO3MaeTCs B IENIX YPeryIMpoBaHHsS pPasHOTIACHHA MeXTy yJacTHHKAMH
06pa3oBaTeNbHEIX OTHOMIEH I 10 BOIIPOCAM Peau3alluy IpaBa Ha 00pa30BaHHUeE, B TOM UHCIIE B
CITydJasX BO3HHKHOBEHHS KOH(IMKTa MHTEPECOB IENArOrMYeckoro pabOTHHKA, TPHMEHEHHS
JIOKATBHEIX HOPMATHBHBIX aKTOB, O0XKalOBAHHS PEIIEHHH O NMPHMEHEHWH K OOYJaroIIMMCs
JIUCIUIIIMHAPHOTO B3BICKAHHS.
1.2. B cBoeil HEATETPHOCTH KOMHCCHS IO YPETYJIHPOBAHHIO CIOPOB MEXKIY yYaCTHHKAMHE
06pa3oBaTeNbHBIX OTHOMEHHH PykoBOACTByeTCs: DelepabHBIM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne273-
@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®eneparuu», Tpynossmt Konexcom PO. Verasom MBOY
«Pomonanosckas COIIl Ne3» , IlpaBunamMu BHYTPEHHETO paclopsaka IOKOJEl, Ilopsaxom
OpraHW3alMd M  OCYIIECTBIEHHS  0Opa30OBATENBHOW  NESTENBHOCTH HO  OCHOBHBIM
06meo6pazoBaTenbHBIM IIPOrpaMManM - 0Opa30BaTeNbHEIM IIPOrpaMMaM HadalbHOro OOIIero,
OCHOBHOTO OOIIEro M CpeHero obmero oGpasoBaHus, K IPyTHMH HOPMATHBHBIMY aKTaMH.
1.3. B cBoeit paboTe KOMHCCHS II0 YPETyJIHPOBAHHIO CIOPOB MEXIY YJaCTHHKAMH
06pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHHIT JO/DKHA 00€CIeYHBATH COOIIOICHUE IIPaB JIHIHOCTH.

2. Ilopsimox u36paHust KOMHCCHH
2.1. KommccHs IO yperyJupoBaHMIO CIOPOB MEXIY YYaCTHHKaMH 00pa3oBaTebHBIX
OTHOIIEHHUH CO3/IaeTCsl B OpraHH3aliH, OCYINECTBILIONMEH 00pa30BaTeIbHyIO AeITeIbHOCTD, U3
PaBHOTO HHCIIa TpEe/ICTaBHTENeH COBEPIIEHHONETHHX OOydaroImuxcs, poauTeneii (3aKOHHBIX
Npe/ICTaBUTENEH)  HECOBEPIICHHONETHHX  OOydJalommxcs, pabOOTHHKOB  OpraHM3alldH,
OCYIIECTBILTIONIEH 06pa30BaTEIBHYIO IESTENBHOCT.
2.2. M30paHHEIME B COCTaB KOMHCCHM IO YPETyIHPOBAHHIO CIOPOB MEXIY yYaCTHHKAMH
06pa3oBaTeNbHEIX OTHOIIGHMH OT pAabOTHUKOB OPraHW3alUd CYHTAIOTCS KaHIUIATYpSI,
HOJTY4YMBIIHE GOIBIIMHCTBO TOJIOCOB Ha 061IeM COOpaHHH TPYIOBOTO KOIEKTHBA.
2.3. M30paHHBIMH B COCTaB KOMHCCHHM II0 YPETYJIMPOBAHHIO CIOPOB MEXIY Y4aCTHHKAMHU
06pa3oBaTeNbHEIX OTHOIICHHI OT POIMTENBCKONH OOIIECTBEHHOCTH CUWTAIOTCS KaHIUAATHL,
MOJTYYHBIIHE GONBIIMHCTBO TOJIOCOB Ha 06IIEM POIUTENECKOM COOPaHHH.
2.4. VTBepKIEHHE HIEHOB KOMHCCHH O(GOpPMIISeTcss IIPHKa3oM II0 06pa3oBaTebHOMY
YUPEXIEHHIO.
Komuccns 1o yperynupoBaHHIO CIIOPOB MEXXIY YJacTHHKaMH o0pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHH U3
CBOETO cocTaBa H36Hpaer 3aMECTHUTEIIS U CEKpeTaps.
2.5. Cpox IIONHOMOYMII KOMHCCHH II0 YPEryJHPOBAHHIO CIIOPOB MEXIY YyJaCTHHKaMU
06pa3soBaTeNbHBIX OTHOLIEHHIT cocTaBsieT 1 roz.

3. JleATeNnbHOCTh KOMHCCHE
3.1. Kommccus ©O yperymHpOBaHHIO CIOPOB MEXIY YYacTHHKaMH 06pa3oBaTelIbHBIX
OTHOIIEHWH COOMpaeTcss B Cllydae BOSHHKHOBEHHS KOH(IMKTHON CHTYallWM B IIKOJNE, €CIH
“TOPOHBI CAMOCTOSATENBHO HE YPEryIHPOBaIH PA3HOIIACHS.




